
 

 

 

 

 

 

 

SDGs とは 
SDGs とは、2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発

目標」です。「誰も置き去りにしない」という基本理念の下、 持続可能な

社会の実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で 17 の目標

と 169 のターゲットで構成されています。 

株式会社 君島商会 

SDGs 宣言 
 

当社は、「常にお客様第一主義で信用を重んずべし」という基本理念のもと、 
事業活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

2024 年 6 月 21 日 

株式会社君島商会 

代表取締役 君島 恵子 

 
 
 

働きがいのある職場環境づくりの実現 
すべての従業員が安心して意欲的に働くことができ

るよう労働安全性に配慮するとともに、円滑なコミ

ュニケーションを推進します。 

【主な取組み】 
・年 1 回、従業員の定期健康診断の実施 
・能力・働きがい向上のため、会社負担による 

資格取得費用補助を実施 
・ワークライフバランスの推進と年次有給休暇 

5 日以上の取得 

 環境への配慮と法令順守の徹底 
環境への配慮を実効的かつ効果的に進めるととも

に、法令順守、知財保護に向け努めます。 
 

【主な取組み】 
・事務所照明、整備工場照明の LED 化 
・省エネタイヤの推奨やタイヤ空気圧点検による

交換頻度の低下 
・廃棄物、有害化化学物質について法令に基づく

適切な処理を実施 

   

  

    

 

地域のみなさまに愛される SS 
燃料販売およびお車のメンテナンスにおける接客の

向上に努め、お客様の快適なカーライフをサポート

し、地域のみなさまに愛される SS を目指します。 

【主な取組み】 
・「住民拠点 SS」として災害時における燃料の

安定供給 
・BCP 策定による災害時の役割分担の明確化 
・地元人材の積極的な採用と延⾧雇用の制度化 

 トータルカーライフサポートの実践 
新・中古車販売をはじめ、車検整備・修理・保険など

を通して、お客様の日常生活で欠かせない車に関す

ることをトータルでサポート致します。 

【主な取組み】 
・日常点検から車検整備に至るまでの充実したア 

フターメンテナンス体制構築 
・「プロの技術と環境を整えたキーパープロショ 

ップ」認定店 
・北海道運輸局指定工場の併設 

    

 

   

 

 

SDGs の達成に向けた取組み 


